Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8/2017

Dyrektora Domu Dziecka w Turawie z dnia 24 kwietnia 2017 r
w sprawie wprowadzenia Regulamin naboru pracownikow

na wolne stanowiska urzednicze w Domu Dziecka w Turawie

Regulamin
naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze

w Domu Dziecka w Turawie

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 21 listopad 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

I. Postanowienia wstepne.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z
2016r.,p0z.902) nabdr na wolne stanowiska urzednicze w Domu Dziecka w Turawie przeprowadza
si¢ poprzez postepowanie rekrutacyjne.

. Procedura naboru nie dotyczy stanowisk pomocniczych 1 obstugi oraz pracownikoéw
pedagogicznych (m.in. pedagog, terapeuta, pracownik socjalny, psycholog, wychowawca).

. Postepowania nie stosuje si¢ gdy maja miejsce awanse (art.20 ustawy o pracownikach

samorzadowych).



I1. Powolanie komisji rekrutacyjnej

Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor Domu Dziecka w Turawie.
Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem naboru kandydatow do zatrudnienia na wolne
stanowiska urzgdnicze w Domu Dziecka w Turawie przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzania naboru powotuje Dyrektor w formie zarzadzenia
wewnetrznego. W sktad Komisji wchodza:
a. Dyrektor Domu Dziecka — lub osoba przez niego wskazana, jako przewodniczacy Komisji,
b. Inspektora dziatu kadr, jako sekretarz komisji,

c. Pracownik pedagogiczny w ilosci /1-3 osoby/.

Do skladu Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢é powotana osoba, ktora jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym osoby ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Komisja powotywana jest kazdorazowo do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko.

Komisja dziata do czasu zakonczenia postgpowania naboru na wolne stanowisko urzednicze.

I11. Etapy naboru

1. Ustala si¢ nastepujace etapy naboru:

a. ogloszenie o naborze,

b. sktadanie dokumentow aplikacyjnych,

c. wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych,

d. ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymogi formalne,

e. selekcja koncowa kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna,

f. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze,
g. podjecie decyzji o zatrudnieniu,

h. ogloszenie wynikéw naboru.

IV. Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym podlega obowigzkowo publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej www.bip.wsparcie.com, oraz na tablicy ogloszen w Domu Dziecka w

Turawie.



2. Ogloszenie o naborze zawiera informacje wymienione w art. 13 ust. 2 w/w ustawy:

g.
h.

nazwe i adres placowki,
okreslenie stanowiska urzedniczego,
okreslenie wymagan zwigzanych z pracg na danym stanowisku:

- wymagania niezbedne,

- wymagania dodatkowe,
wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
informacjg, czy w miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.
wskazanie wymaganych dokumentéw,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Wzbr Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik Nr 1.

4. Termin sktadania dokumentoéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni

od dnia umieszczenia tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.wsparcie.com,

oraz na tablicy ogloszen w Domu Dziecka w Turawie.

IVV. Dokumenty aplikacyjne

1.

o N

a o

o Q o

W postepowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzednicze w Domu Dziecka w
Turawie, biorg udziat te osoby, ktore w wyznaczonym terminie zlozyly wszystkie
wymagane dokumenty aplikacyjne, zgodnie wymogami zawartymi w ogloszeniu o naborze.
Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢:

list motywacyjny,

curriculum vitae,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego

danych osobowych,



j. ewentualnie posiadane referencje.

2. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz.926 7 poin. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008r.

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 po ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze

wylacznie w formie pisemne;.

V. Etapy post¢epowanie rekrutacyjnego.
1. W postgpowaniu rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzednicze w Domu Dziecka w
Turawie, biora udzial te osoby, ktéore w wyznaczonym terminie ztozyly wszystkie
wymagane dokumenty, zgodnie wymogami zawartymi w ogloszeniu o naborze.

2. Postepowanie rekrutacyjne o ktorym mowa w pkt. 1 przebiega w dwodch etapach.

a. Pierwszy etap — wstepny.

1. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego (po uplywie terminu do skladania
dokumentow wskazanego w ogloszeniu o naborze) i po ztozeniu przez kazdego z cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej o$wiadczenia, ze nie pozostaje w stosunku do kandydatow do zatrudnienia w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa i powinowactwa o ktorym mowa w § 2 ust. 4 niniejszych
zasad:

a. Komisja Rekrutacyjna zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonym przez kandydatow 1 ocenia
spelnienie warunkow formalnych, okre§lonych w ogloszeniu o naborze,

b. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do drugiego etapu nie wigcej niz 5 kandydatow, ktorzy
spetnili wszystkie wymogi formalne,

c. List¢ kandydatow ktorzy spetnili wymogi formalne, zawierajacag imiona 1 nazwiska
kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania, umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.wsparcie.com i na tablicy ogtoszen w Domu Dziecka w Turawie.

2. ,,Ocena warunkéw formalnych kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Domu Dziecka

w Turawie” stanowi zalgcznik Nr 2 do regulaminu.



b. Drugi etap - selekcja koncowa kandydatow.

1. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna ocenia m.in. posiadane przez kandydatow

kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe. Moze rowniez przeprowadzi¢ wywiad indywidualny,

wystucha¢ autoprezentacji kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajacej na
ustalenie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtlowe wykonywanie
przez niego obowigzkow sthuzbowych.

2. Pytania stawiane kandydatowi w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej nie mogag dotyczyé

obszaru spraw osobistych (np. stanu cywilnego czy rodzinnego, wyznania, przekonan

politycznych itp.).

3. Kazdy cztonek Komisji zadaje kandydatowi 4 pytania.

4. Przy ocenie kandydata stosuje si¢ system klasyfikacji punktowej, a ostatecznym wynikiem
jest taczna ilo$¢ z przyznanych przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej punktow.

5. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przyznaje kandydatowi / Ilub kandydatom
umieszczonym na li§cie kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne — punkty w skali 1-
10.

6. Informacje o kandydatach ktérzy zgtosili si¢ do nabory stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z naborem na stanowisko urzednicze.

7. Z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot, ktory podpisuja cztonkowie Komisji obecni na jej posiedzeniu .Wzor Protokotfu
Komisji Rekrutacyjnej stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

8. Komisja Rekrutacyjna nie dokonuje wylonienia kandydata, jezeli zaden z kandydatow nie
spetnit wymogow zawartych w ogloszeniu o naborze, lub gdy w trakcie postgpowania
rekrutacyjnego stwierdzono, ze zaden z kandydatow nie gwarantuje prawidlowego
wykonywania obowigzkow stuzbowych.

9. Ostateczng decyzje co do wyboru kandydata podejmuje Dyrektor Domu Dziecka w

Turawie.

VI. Ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

1. Informacj¢ o wyniku naboru na stanowisko powinno by¢ niezwlocznie upowszechniona w
dniu podjecia decyz;ji.
2. Wzér Informacji o wyniku naboru etap | stanowi zalgcznik Nr 4, o wynikach etapu II

zalacznik Nr 5.



VII. Postanowienia koncowe

1. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku pracy

kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

VIII. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
1 zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane
do archiwum zakladowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych os6b beda odsytane lub moga by¢ odbierane osobiscie przez

zainteresowanych

Zalaczniki:

Zatacznik Nr 1 —Ogloszenie o naborze.

Zatacznik Nr 2 — Ocena warunkow formalnych kandydata na wolne stanowisko urzednicze.
Zalacznik Nr 3 — Protokot z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze.
Zalacznik Nr 4 — Informacja o wyniku naboru — etap |.

Zatacznik Nr 5 - Informacja o wyniku naboru — etap 11.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze

w Domu Dziecka w Turawie

(pieczatka nagtéwkowa Domu Dziecka w Turawie)

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Dziecka w Turawie ogtasza nabor na wolne stanowisko urzegdnicze:

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbgdne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

o~ w0 N e

I. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

III. Zakres obowiazkéw na stanowisku

(nazwa stanowiska jak wyzej)




IV. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko

(stanowisko j.w.)

2. Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i zdobyte kwalifikacje
zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska

(stanowisko j.w.)
6. Oswiadczenie kandydata:
a) o niekaralnosci,
b) ze w przypadku wyboru jego kandydatury nie bedzie wykonywat czynnos$ci ktore statyby w

sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na stanowisku

(stanowisko j.w.)

7. Inne dokumenty:

a) )
b) ,
c)

8. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem: ,,Nabor na

stanowisko * w sekretariacie Domu Dziecka w Turawie

(stanowisko j.w.)

(w terminie do dnia . do godziny 15%,

Dokumenty ktore zostang dostarczone do Domu Dziecka w Turawie po terminie okre§lonym

wyzej, pozostang bez rozpoznania.

V. Otwarcie ofert nastgpi dnia o0 godzinie

w siedzibie Domu Dziecka w Turawie 56-045 Turawa ul. Opolska 40.

VI. Z ,Zasadami post¢gpowania przy naborze kandydatow do zatrudnienia na wolne stanowiska



urzednicze w Domu Dziecka w Turawie ” mozna zapozna¢ si¢ w Domu Dziecka w Turawie, ul.
Opolska 56 ; w sekretariacie, oraz na stronie internetowej www.bip.wsparcie.com .Dodatkowe

informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 077 4212022 w. 21.

VI. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie  internetowej

www.bip.wsparcie.com oraz na Tablicy Ogloszen Domu Dziecka w Turawie ul. Opolska 56.

Uwaga:

List motywacyjny i CV powinny by¢ zaopatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami), oraz ustawa z
dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).

* zaznaczy¢ odpowiednio



Zalacznik nr 1 do ogloszenia
onaborze zdnia ........ccovviiniinnnan.

| KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA |

| STANOWISKO |

I.INFORMACIJE OSOBOWE

IMIE I NAZWISKO
ADRES
TELEFON KONTAKTOWY

ILWYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni i/lub studiow podyplomowych, data ukonczenia, specjalnos¢, tytut
naukowy/zawodowy):

II.LKURSY | SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu, szkolenia (miejsce, data ukonczenia):

10



IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE:

Prosze dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednig cyfre oznaczajaca stopien opanowania danej umiejetnosci: 0 -
nie znam, 1 —minimalna, 2 — podstawowa, 3 — $rednia, 4- dobra, 5- bardzo dobra.

Znajomo$¢ obstugi komputera

Obstuga urzadzen biurowych

Znajomo$¢ jezykdw obeych (jakie, w jakim stopniu opanowane)

V.PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp.

Nazwa zaktadu pracy

stanowisko

Okres
zatrudnienia

Forma
rozwigzania
umowy o prace

Wszystkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu moga by¢ udostgpniane osobom

trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata.
Zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz.926 z pdZn. zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie

niezbednym do potrzeb rekrutacji.

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

/miejscowosc, data i podpis /

11



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
onaborze zdnia .................

Kod pocztowy- miejscowos¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze zlozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
.............................................. w Domu Dziecka w Turawie niniejszym o$wiadczam, ze nie
bylem/am nigdy karany/a za przestgpstwa umySlne a takze zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi zgodnie z art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych wg wzoru zal. nr 2 do ogloszenia oraz, ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko mnie
postepowanie karne.

Powyzsze o$wiadczenie skltadam $wiadomy/a odpowiedzialnoséci na podstawie art.233 § 1
kodeksu karnego, zgodnie z ktorym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos¢- data wlasnorgczny podpis

12



Zalacznik nr 3 do ogloszenia
onaborze zdnia .................

Kod pocztowy- miejscowos¢ zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze zlozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
......................................................................... DOMU DZIECKA W TURAWIE niniejszym
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w pelni z praw
publicznych.

Powyzsze o$wiadczenie skladam §wiadomy/a odpowiedzialnosci na podstawie art.233 § 1
kodeksu karnego, zgodnie z ktorym za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara
pozbawienia wolnosci.

miejscowos¢- data wlasnoreczny podpis

13



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze

w Domu Dziecka w Turawie

OCENA WARUNKOW FORMALNYCH KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(imig¢ i nazwisko kandydata)

Nazwisko 1 imi¢ Wymagania Posiadane  przez | Spenienie

z oferty kandydata wymogow

tak nie

WYKSZTALCENIE

Niezbedne
=POZIOM ..

Dodatkowe:

= POZIOM. ..eieieie et

14



2. | WYMAGANY STAZ PRACY
OGOLEM:

- niezbedny (1at).............cooeeeinne.
w tym w samorzadzie......................

- staz pracy na konkretnym
stanowisku (lat)..........................

- kierowanie zespotami ludzi (lat).....

3. INNE KWALIFIKACIE,
UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI:

-niezbedne............cooiiiiiii,

WYMAGANE DOKUMENTY zalaczone brak

- podanie o przyjecie do pracy

-CV

- kwestionariusz osobowy

- poswiadczenie dokumentow wymaganych,

- zaswiadczenie lekarskie

- os$wiadczenie o niekaralnos$ci

- o$wiadczenie o powadzonej dzialalnosci gospodarczej
lub dodatkowym zatrudnieniu

- inne

* - postawi¢ znak ,,X” w zalezno$ci od przedtozonych przez kandydata dokumentéw i wymagan okreslonych w

,,Ogloszeniu o naborze”.

15




Ogolna kwalifikacja:

KANDYDAT SPELNIA WYMOGI FORMALNE * / KANDYDAT NIE SPELNIA
WYMOGOW FORMALNYCH*

* zaznaczy¢ odpowiednio

(data i podpis cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej)
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze

PROTOKOL

w Domu Dziecka w Turawie

z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

1. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1.

2
3.
4

- cztonek Komisji,

- cztonek Komisji,

- przewodniczacy Komisji,

- Inspektor dziatu kadr — sekretarz Komisji,

umocowana do przeprowadzenia naboru kandydatow do =zatrudnienia na wolne stanowisko

urzednicze w Domu Dziecka w Turawie*, zapoznala si¢ ze zlozonymi przez kandydatéw

dokumentami 1 dokonata ich oceny pod wzgledem formalnym. W wyniku glosowania jawnego

zatwierdzono liste 0sob spetniajacych wymogi formalne:

Lp

Nazwisko 1 imi¢

Adres zamieszkania *

Uwagi

o ~ W e

Itd.

* - w publikacji do Biuletynu Informacji Publicznej podajemy jedynie miejsce zamieszkania

2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita z wyzej wymienionymi

kandydatami rozmowy

kwalifikacyjne 1 dokonata oceny kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego kandydatow.

3. W wyniku gtosowania jawnego Komisja Rekrutacyjna wylonita n * najlepszych kandydatow w

osobach:

Lp

Nazwisko imi¢

Miejsce zamieszkania

Uwagi

S I I A B
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4. Laczna ilo$¢ punktow uzyskanych przez kandydatéw wymienionych w pkt. 3 w catym procesie

naboru wynosi:

L | Nazwisko imi¢

Ilos¢

punktow

p
1
2
3.
4
5

5. Uzasadnienie dokonanego naboru:

6. Uwagi:

Na tym posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zakonczono.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;:

> w0

* wpisac ilos¢ kandydatéw
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze

w Domu Dziecka w Turawie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU - Etap |

Dyrektor Domu Dziecka w Turawie informuje, Ze w wyniku zakonczenia I etapu procedury

naboru na stanowisko

do dalszej procedury Komisja rekrutacyjna w wyniku analizy dokumentow zakwalifikowata:

L.p. | Imi¢ i nazwisko Miejsce Uzasadnienie
zamieszkania

O godzinie rozmowy kwalifikacyjnej w/w osoby zostang powiadomione telefonicznie.

Data, podpis i piecze¢ Dyrektora Domu Dziecka w Turawie

Uwaga:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (WWW.bip.wsparcie.com) i na
Tablicy Ogloszen Domu Dziecka w Turawie w ciggu 14 dni od dnia zakoniczenia procedury naboru w przypadku gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego z kandydatow, lub w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata.
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowisko urzednicze

w Domu Dziecka w Turawie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Dyrektor Domu Dziecka w Turawie informuje, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru

na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

- wybrany zostal / wybrana zostala

(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

(miejsce zamieszkania)

- nie dokonano wyboru kandydata / kandydatki na w/w stanowisko *.

UZASADNIENIE

* zaznaczy¢ odpowiednio

(data, podpis i pieczg¢ Dyrektora Domu Dziecka w Turawie)

Uwaga:

Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej (Www.bip.wsparcie.com) i na
Tablicy Ogloszen Domu Dziecka w Turawie w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru w przypadku gdy w
jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego z kandydatow, lub w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata.

20



