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Uchwala nr ...........%. l .............
Zarzadu Powiatu Opolskiego

z dnia ...3. ? Léﬂqil"!/ﬁa&ol./l v

w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Turawie

Na podstawie art. 36 ust. 1 o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 101 ust.
Ipkt 1-2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(Dz. U. 22020 r. poz. 821), Zarzad Powiatu Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Turawie, o tresci jak w zalgczniku do
niniejszej uchwaly.

§2
Schemat struktury organizacyjnej Domu Dziecka w Turawie, stanowigcy zatacznik do Regulaminu
organizacyjnego Domu Dziecka w Turawie, otrzymuje brzmienie, jak w zalagczniku do niniejsze;j
uchwaty.

§3
Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu Opolskiego nr 180/11 Zarzagdu Powiatu Opolskiego z dnia 20 maja

2011 r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Turawie, zmieniona
uchwaig nr 223/11 z dnia 30 czerwca 2011 r. oraz uchwatg nr 830/16 z dnia 25 sierpnia 2016 r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Domu Dziecka w Turawie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od 20 stycznia 2021 r.

Zarzad Powiatu Opolskiego: :%"/
1. Henryk Lakwa :
2. Leonarda Ploszaj

3. Krzysztof Wysdak

4. Joachim Swierc

5. Henryk Zapior
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Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Turawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Turawie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zadania,
organizacje, specyfike 1 rodzaj sprawowanej opieki oraz zasady funkcjonowania Domu Dziecka w
Turawie.

2. Dzialalno$¢ Domu Dziecka w Turawie opiera si¢ na postanowieniach:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. z 2020
r. poz. 821), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. nr 292 poz. 1720);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.);

4) Statutu Domu Dziecka w Turawie;

5) innych przepisow prawa dotyczacych jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej oraz samorzgdowych jednostek budzetowych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Turawie,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu;
3) Dzialach, samodzielnych stanowiskach pracy — rozumie si¢ komorki organizacyjne Domu.

§3

Dom jest jednostkg organizacyjng Powiatu Opolskiego, prowadzong w formie jednostki budzetowe;.

§4

Dom jest placéwka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjno — interwencyjnego.

§5
Do zadan Domu nalezy zapewnienie dziecku calodobowej, ciggte] lub okresowej opieki 1 wychowania
oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych w tym emocjonalnych, spotecznych,
religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow
swiadczen zdrowotnych 1 ksztalcenia.

§6
Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.).

§7
Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Zarzad Powiatu Opolskiego przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Opolu .
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Rozdzial 11
Specyfika i rodzaj sprawowanej opieki

§8

Dom zaspokaja potrzeby dziecka co najmniej na poziomie obowigzujgcego standardu opieki i
wychowania.

§9

Nadzor nad realizowaniem przez pracownikéw Domu standardu opieki i wychowania sprawuje
Dyrektor Domu.

§10

1. Zadania Domu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnianie dziecku calodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb, w szczeg6lnosci emocjonalnych, rozwojowych, bytowych, zdrowotnych, spotecznych
1 religijnych;

realizacja planu pomocy dziecku we wspdlpracy z asystentem rodziny;

umozliwianie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inacze] oraz podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczej;
zapewnianie dziecku dostepu do ksztalcenia, dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych, a takze stwarzanie warunkéw do fizycznego, psychicznego oraz poznawczego
rozwoju dziecka oraz wyrownywania deficytow rozwojowych dziecka,

zapewnianie zaje¢ wychowawczych, Kkorekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych, rekompensujgcych brak wychowania w Srodowisku rodzinnym i
przygotowujace je do zycia spotecznego, a dzieciom z niepelmosprawnosciami odpowiednig
rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne;

zapewnianie dziecku sSwiadczen zdrowotnych oraz opieki lekarzy specjalistéw, poradni
lekarskich, szpitali, sanatoriéw itp.;

praca z rodzing biologiczng dziecka;

organizacja dla wychowankéw Domu odpowiednich form opieki w srodowisku, grup
usamodzielnienia oraz kontaktu z rodzinami zaprzyjaznionymi

2. Celem Domu jest praktyczne nabywanie i rozwijanie przez wychowankow umiejetnosci:

)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

prowadzenia gospodarstwa domowego oraz gospodarowania budzetem domowym:;
interpersonalnych oraz wspélzycia spotecznego;

skutecznego zatatwiania spraw osobistych 1 urzedowych;

radzenia sobie z problemami dnia codziennego oraz z trudami samodzielnego zycia;
ksztatltowania wlasciwego stosunku do obowiazkéw oraz nabywania nawykow poszanowania
mienia wiasnego, cudzego oraz spolecznego;

gospodarowania okreslonymi $rodkami finansowymi adekwatnie do potrzeb, planowania
wydatkow, ich kontroli oraz odpowiedzialnosci za nie;

organizacji kontaktow kolezenskich i towarzyskich z zachowaniem spolecznie akceptowanych
norm 1 zasad;

doskonalenia wlasnego charakteru, ksztaltowania i rozwijania zainteresowan.
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3. Dom posiada odpowiednio wyposazone lokale, zapewniajace kazdemu wychowankowi state miejsce
do:

1) odpoczynku, snu oraz nauki, przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku;

2) przechowywania i spozywania positkéw;

3) zachowania higieny osobiste;.

§11
Dom realizujgc swoje zadania, uwzglednia prawa dziecka poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wychowania poza rodzina;

2) zapewnienie stabilnego srodowiska wychowawczego;

3) umozliwienie ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, rozwoju zainteresowan i indywidualnoéci oraz
zabaw 1 wypoczynku;

4) umozliwienie utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych dziecku powrét do rodziny biologicznej lub
znalezienie rodziny przysposabiajacej, lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej;

6) udzielenie pomocy dziecku w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) zapewnienie dziecku prawa do ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz
zabawy 1 wypoczynku;

8) ochrong dziecka przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego zycie prywatne;

9) traktowanie dziecka w sposob nienaruszajacy jego godnosci osobistej;

10) ochrone dziecka przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;

11) umozliwienie wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do wieku i stopnia
dojrzatosci;

12) poszanowanie tozsamosci religijnej i kulturowe;j;

13) zapewnienie dziecku dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§12
1. Praca z dzieckiem w Domu prowadzona jest zgodnie z Planem pomocy dziecku, opracowanym na
podstawie przepiséw rozporzadzenia.

2. Prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

3. Wychowaweca realizuje zadania, wynikajace z diagnozy psychofizycznej dziecka i opracowanego
planu pomocy, a takze pozostaje w statym kontakcie z rodzina.

4. Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka jednego wychowawcy w Domu i poza placéwkg odpowiada
potrzebom dzieci, rodzajowi prowadzonych zajg¢ oraz jest zgodna z obowigzujgcymi standardami
opieki 1 wychowania.

§13
1. W realizacji zadan Dom wspodlpracuje w szczegdlnosci z :

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodzicow dziecka,

2) osrodkami adopcyjnymi oraz osrodkami adopcyjno — opiekunczymi, prowadzacymi
poradnictwo 1 terapie dla rodzicéw dzieci,

3) sgdami rodzinnymi,

4) kuratorami sgdowymi,

5) rodzicami dziecka, opiekunami prawnymi,

LI
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6) rodzinami zaprzyjaznionymi,

7) organizacjami pozarzadowymi staututowo zajmujacymi sie pomoca dziecku i rodzinie,

8) szkotami, poradniami, os§rodkami wychowawczymi,

9) innymi podmiotami, ktoérych statutowa dzialalno$¢ zwigzana jest z praca na rzecz dziecka i
rodziny.

2. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniana przez prace wolontariuszy.

§14
Przyjmowanie dzieci do Domu odbywa sie¢ w kazdym czasie.

Rozdzial I1I
Zasady dzialania i organizacja Domu

§15
1. Dom posiada 12 miejsc socjalizacyjnych oraz 2 miejsca interwencyjne.

2. Miejsca interwencyjne w Domu mogg by¢ wykorzystane wylgcznie z przeznaczeniem dla dzieci
odebranych interwencyjnie rodzicom biologicznym.

3. W Domu umieszczane sg dzieci od 10 do 18 roku zycia, z zastrzezeniem ust. 4 oraz §16.

4. Umieszczenie w Domu dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach,
szczegoOlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia, dotyczy to rodzenstwa lub dziecka matoletnie;
wychowanki. |

5. Dom przyjmuje dzieci na podstawie skierowania powiatu wlasciwego do ponoszenia wydatkow na
opieke 1 wychowanie, - w porozumieniu z Dyrektorem.

6. Podstawg do skierowania do Domu jest:
1) orzeczenie wlasciwego sadu,
2) wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej — w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Do Domu nie moze by¢ przyjete dziecko w trakcie samowolnego pobytu poza:
1) zakiadem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, milodziezowym o$rodkiem
wychowawczym, aresztem sledczym, zakltadem karnym;
2) podmiotem leczniczym niebgedacym przedsiebiorca lub domem pomocy spotecznej, jezeli
pobyt w tych instytucjach zostat orzeczony w trybie okreslonym w ustawie z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.

§16
Osoba, ktora osiggnela pelnoletnos¢ przebywajac w Domu, moze w nim przebywaé — za zgoda
Dyrektora, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:
1) uczy si¢: w szkole, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
1 uczy si¢: w szkole, w uczelni, kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego,
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3) realizuje indywidualny program usamodzielnienia.

§17
1. W Domu powotuje si¢ Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, do zadan ktorego nalezy,
m.in.:

1) analiza Karty pobytu dziecka;

2) okresowa ocena sytuacji dziecka, ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, a takze ocena
stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb

3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka;

4) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing oraz modyfikowanie indywidualnego
planu pomocy dziecku;

5) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastgpczej, w tym monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacija
prawng, umozliwiajaca przysposobienie;

6) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce, dzialajgcej na podstawie
przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;j;

2. W skiad Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:
1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
3) pedagog,
4) psycholog,
5) pracownik socjalny.

3. Do udziatu w posiedzeniu Zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, moga by¢ zapraszane réwniez osoby
bliskie dziecku — rodzice, opiekunowie prawni, a takze przedstawiciele:

1) sadurodzinnego,

2) wilasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,

3) wiasciwego osrodka pomocy spotecznej,

4) Policji,

5) Instytucji oswiatowych,

6) innych instytucji — adekwatnie do potrzeb.

4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie
rzadziej niz co pét roku.

5. Szczegbdlowy zakres kompetencji Zespohu, o ktorym mowa w ust. 1 okresla regulamin jego pracy.

Rozdzial IV
Podzial zadan 1 kompetencji w Domu

§18
1. Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiggowego.

2. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych oraz realizacj¢ planu finansowego.

3. Dyrektor reprezentuje Dom na zewngatrz oraz kieruje dzialaniami Domu w ramach udzielonego
peinomocnictwa
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4. Strukture organizacyjng Domu tworza:
1) Dyrektor,
2) Gléwny Ksiggowy,

3) Dziat Opieki i Wychowania, w sktad ktérego wehodzg stanowiska pracy:
a) pedagog,

b) psycholog,

c) pracownik socjalny,

d) wychowawcy;

4) Dzial Administracyjno — Gospodarczy, w sktad ktérego wchodzg stanowiska pracy::
a) 1nspektor,
b) intendent,
¢c) kucharka,

d) sprzataczka/praczka

§19

Do zakresu kompetencji Dyrektora jako kierownika jednostki organizacyjnej Powiatu Opolskiego
nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan statutowych Domu
2) ksztaltowanie polityki kadowej oraz okreslanie priorytetow, zasad i procedur dotyczacych:

a) rekrutacji pracownikow,

b) systemu ocen pracowniczych,

¢) rozwoju zawodowego pracownikow,

d) ksztaltowania wynagrodzen w ramach posiadanych srodkdw,

e) zatrudniania, awansowania i zwalniania pracownikow,

f) delegowania uprawnien,

g) struktury i1 wielkosci zatrudnienia po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Powiatu Opolskiego;
4) wykonywanie zadan zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikdéw Domu;
5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji;
6) nadzorowanie realizacji budzetu Domu;
7) wydawanie regulamindw, zarzadzen, wytycznych, procedur oraz instrukcji, dotyczacych
funkcjonowania Domu;
8) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy i nadzér nad terminowym oraz prawidlowym zalatwianiem
spraw, przestrzeganiem przepisOw prawa, w tym regulacji wewnetrznych oraz realizacjg uchwat
organéw powiatu opolskiego przez poszczegolne stanowiska pracy i komorki organizacyjne Domu;
9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla kierownika jednostki organizacyjnej powiatu
opolskiego przez przepisy prawa; |
- 10) nadzér nad realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

§20
Do zadan Giownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Domu;
2) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja budzetu Domu i zapewnienie biezace;j
kontroli jego wykonania;
3) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci budzetowe;;
4) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finansowych

6
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Domu;

5) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiggowymi Domu i udzielanie im niezbednej
pomocy w wykonywaniu zadan;

6) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej;

7) wykonywanie innych czynnosci, wynikajacych z przepisdw prawa w zakresie rachunkowoéci i zadan
powierzonych przez Dyrektora;

8) prowadzenie rozliczen Srodkéw przyznawanych indywidualnie na dziecko w ramach programéw
panstwowych wspierajacych dziecko i rodzing;

9) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora;

10)Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

§21
Do zakresu zadan Dziatu Wychowania i Opieki nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki i wychowania na poziomie obowiazujacych standardéw;
2) zaspokojenie potrzeb wychowankéw oraz wyréwnywanie deficytéw rozwojowych poprzez planowe
oddziatywanie wychowawcze, terapeutyczne i wyréwnawcze;
3) nicjowanie 1 koordynowanie dziatan zmierzajacych do powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia w
rodzinie przysposabiajgcej lub w rodzinnej opiece zastepcze;j;
4) pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowankéw pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej;
5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz organizacjami spolecznymi statutowo zajmujgcymi
si¢ problematyka rodziny i dziecka;
6) zindywidualizowana praca socjalizacyjna i resocjalizacyjna z wychowankiem na podstawie ,,Planu
opiekunczo-wychowawczego Domu";
7) dokumentowanie pracy wychowawczej na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora
,Indywidualnego programu rozwoju dziecka" w Karcie pobytu dziecka;
8) przygotowania wychowankéw w grupie wychowawczej do zycia w rodzinie i samodzielnosci,
poprzez organizacje indywidualnych i grupowych zajeé wychowawczych;
9) dazenie do pelnego rozwoju psychofizycznego przydzielonych indywidualnie wychowawcom przez
Dyrektora wychowankdw oraz podejmowanie dziatan na ich rzecz;
10) podejmowanie mmnowacyjnych rozwigzan wychowawczych oraz inicjowanie nowych rozwigzan
organizacyjnych w zakresie funkcjonowania pomocy spoleczne;j;
11) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym oraz rozwijanie wlasnego warsztatu pracy przez
poszczegolnych pracownikdéw pedagogicznych; \
12) analiza 1 ocena metod pracy z wychowankami oraz skutecznosci podejmowanych dziatan na
posiedzeniach zespotéw analitycznych;
13) zaznajomienie wychowankéw z Konwencjg o Prawach Dziecka, systemem nagrod i kar, praw i
obowigzkow wychowankow oraz regut zachowania w Domu, okreslonych w ,,Regulaminie samorzgdu
wychowankéw";
14) wspotdziatanie z Dzialem Administracyjno-Gospodarczym Domu oraz tworzenie wspdlnego frontu
wychowawczego wobec wychowanka w ramach cigglego, planowanego procesu zintegrowanych
oddziatywan wychowawczych na wychowanka;
15) organizacja dziatalnosci kulturalnej i rekreacyjnej z uwzglednieniem $wigt oraz innych wydarzef,
wynikajacych z tradycji 1 kultury narodowej;
16) sporzadzanie wykazu potrzeb w zakresie funkcjonowania grup wychowawczych;
17) doradztwo 1 pomoc wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw zyciowych;
18) dziatanie w Zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, Zespole diagnostyczno-terapeutycznym,
zespotach wychowawczych, ktérych to zadania zostaly okreslone w ,,Planie opiekurnczo-
wychowawczym Domu";
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19) systematyczne prowadzenie inwentaryzacji mienia pozostajgcego na wyposazeniu grup
wychowawczych w oparciu o ustawe o rachunkowosci;

20) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej;

21) w razie potrzeby zapewnienie dostgpu do ustug medycznych;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora;

23) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

§22
Do zadan Dziatu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczgdlnosci:
1) opracowanie projektéw finansowych planu budzetu Domu;
2) dokonywanie analiz planéw finansowych wymienionych w punkcie 1;
3) prowadzenie gospodarki finansowej 1 materialowej Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa;
4) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz zapewnienienie prawidtowego
obiegu dokumentow ksiggowych w oparciu o ,,Instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw - dowoddéw
ksiegowych";
5) sporzgdzanie sprawozdan finansowych z réwnoczesnym dokonywaniem analizy stopnia realizacji
budzetu; |
6) organizacja 1 opracowanie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej niezbednej do planowania
dziatalnosci Domu;
7) prowadzenie nadzoru nad obiegiem i kontrolg dokumentowych w sposéb zapewniajacy wlasciwy
przebieg operacji gospodarczych;
8) ustalanie 1 opracowywanie rocznych potrzeb w ujeciu rzeczowym i finansowym na realizacje zadan
Domu;
9) przekazywanie srodkow finansowych na realizacj¢ zadan Domu;
10) naliczanie 1 wyptata wynagrodzen dla pracownikéw Domu;
11) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) realizacja obrotu gotowkowego i bezgotowkowego;
13) wspdlpraca z Dziatem Wychowania i Opieki w zakresie realizacji zadan Domu;
14) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie uregulowanym przepisami prawa;
15) prowadzenie spraw osobowych pracownikow;
16) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;
17) prowadzenie obstugi kancelaryjnej zgodnie z ,,Instrukcjg kancelaryjng";
18) dokonywanie operacji kasowych prowadzonych zgodnie z ,,Instrukcja kasowa";
19) prowadzenie archiwum Domu, zbioru aktéw normatywnych, wydawanych przez organy wladzy i
administracji panstwowej oraz wewnetrznych aktow prawnych;
20) nadzdr i organizacja pracy sekretariatu Domu;
21) zlecenie robét 1 ushug oraz zawieranie niezbednych uméw zwigzanych z funkcjonowaniem Domu
w oparciu o ustawg o zamowieniach publicznych;
22) nadzér 1 organizacja ochrony mienia oraz przeprowadzanie inwentaryzacji mienia Domu zgodnie z
ustawg o rachunkowosci;
23) prowadzenie rejestru wychowankow przyjmowanych i opuszczajgcych Dom;
24) podejmowanie czynnosci meldunkowych wobec wychowankéw na pobyt czasowy w Domu;
25) prowadzenie ksiggi inwentarzowej srodkow trwatych 1 obrotowych Domu;
26) sporzgdzanie rocznego bilansu zgodnie z ustawa o rachunkowosci;
27) prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatacji wlasnego transportu samochodowego;
28) analiza potrzeb zywnosciowych wychowankow;
29) sporzadzanie jadiospisowe wspolpracy z samorzadem wychowankéw zgodnie z normami
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Zywieniowymi;
30) prowadzenie magazynu zywnosciowego zgodnie z przepisami oraz zabezpieczenie artykulow
zywnosciowych na wypadek sytuacji losowych i klesk zywiotowych;
31) obstuga kuchni zgodnie z wymogami przepisow sanitarnych;
32) przygotowanie positkéw oraz ich wydawanie w porach okreslonych w Planie opiekunczo-
wychowawczym, zgodnie z przyjetym rozktadem dnia w placéwee;
33) zabezpieczenie i wydawanie jedzenia na zadanie wychowankow miedzy positkami;
34) sporzadzanie raportdw zywnosciowych i kalkulacja kosztow;
35) zaopatrzenie kuchni w artykuly zywnosciowe zgodnie z normami zywienia i gramatura;
36) bilansowanie potrzeb i srodkéw w zakresie remontow biezacych;
37) sktadanie zapotrzebowania na opat, srodki czystosci, odziez, materialy biurowe, sprzet i niezbedne
urzgdzenia techniczno-gospodarcze;
38) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego
i ochrony mienia;
39) zapewnienie wlasciwego stanu technicznego , estetycznego oraz prawidtowej eksploatacji obiektu;
40) prowadzenie magazynu gospodarczego;
41) transport artykutdw 1 materialéw niezbednych do realizacji zadan Domu;
42) Swiadczenie ustug pralniczych, komunikacyjnych, porzgdkowych dla wychowankéw Domu oraz
innych wynikajacych z biezacych potrzeb placowki;
43) zakup materialow zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych;
44) obsluga kottowni celem zaopatrzenia w energie cieplng i ciepta wode;
43) utrzymanie posesji Domu w nalezytym porzadku i tadzie;
44) utrzymanie pralni, suszarni, garazu, kotlowni, warsztatu oraz magazynéw w dobrym stanie
technicznym i we wlasciwym porzadku;
45) zabezpieczenie aktualnosci przegladow instalacji elektro-energetycznej, kominowej, cieplnej,
wodociggowej, kanalizacyjnej, odgromowej, przeciwpozarowej oraz innych wymaganych przepisami
prawa; przeprowadzanie wymaganych badan i ekspertyz instalacji;
47) systematyczne przeprowadzanie inwentaryzacji srodkéw trwatych i materiatéw zgodnie z ustawa o
rachunkowosci;
48) realizacja ushug, dostaw i rob6t budowlanych w zakresie gospodarki eksploatacyjno — remontowe;
Domu w trybie ustawy o zamdwieniach publicznych;
49) nadzor i kontrola w zakresie:
a) realizacji zaméwienn publicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacych zaopatrzenia
Domu w materialy oraz dotyczacych robd6t budowlanych,
b) stosowania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,
c) wykonywania obowigzkéw uzytkownika w zakresie utrzymania wilasciwego stanu
technicznego obiektu;
50) realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych;
51) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

§23
Do zadan komérek organizacyjnych Domu, o ktérych mowa w §21 — 22, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan placowki,
2) odpowiadanie wobec Dyrektora za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie
zadan 1 otrzymanych polecen stuzbowych;
3) w sprawach niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Dyrektora, samodzielne dziatanie w
granicach realizowanych zadan;
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4) organizacja wykonywania powierzonych im zadan;

5) podejmowanie dzialan, zapewniajgcych nalezyte i terminowe zalatwianie spraw;

6) przestrzeganie postanowien Regulaminu pracy, w szczegdlnosci przepiséw o dyscyplinie
pracy, warunkach bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz o ochronie przeciwpozarowej, a takze
innych aktéw wewnetrznych placéwki;

7) usprawnianie organizacji i formy pracy;

8) prowadzenie doradztwa dla bylych wychowankéw Domu;

9) uczestnictwo w tworzeniu programoéw realizowanych przez Dom,;

10) realizacja zadan zgodnie z prawem, regulaminami, instrukcjami, politykami, planami oraz
wytycznymi, obowigzujgcymi w Domu.

11) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

§24
Osoby swiadczgce prace w Domu:

1) wykonujg zadania 1 obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci;

2) odpowiadajg za terminowe, merytorycznie wiasciwe 1 zgodne z przepisami prawa realizowanie
zadan 1 obowigzkow stuzbowych;

3) przestrzegajg ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy;

4) zobowigzane sg do zachowania tajemnicy panstwowej i1 stuzbowej, jak rowniez ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§25
Szczegotowe zakresy czynnosci 1 odpowiedzialnosci pracownikéw okresla Dyrektor.

2. Pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci i

3

odpowiedzialnosci.
Zakres czynnosci podlega wigczeniu do akt osobowych pracownika

§26
Status prawny pracownikéw Domu okreslajg odrebne przepisy.

§27
1.Nadzoér nad realizowaniem przez pracownikéw Domu standardu opieki 1 wychowania sprawuje
Dyrektor.
2. Dom zatrudnia pracownikow, niezbednych do wykonania czynnosci opiekunczych, wychowawczych,
socjalnych, bytowych 1 administracyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi standardami opieki 1

wychowania.

3. W Domu mogg by¢ zatrudniani specjalisci do pracy z dzieémi, po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

§28
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l. Podczas nieobecnosci Dyrektora, jego obowigzki sprawuje Gtéwny Ksiegowy.

2. Podczas nieobecnosci Dyrektora, w zakresie spraw opiekunczo — wychowawczych, Gléwny
Ksiggowy podejmuje decyzje w porozumieniu z odpowiednio: wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem oraz pracownikiem socjalnym.

3. Przekazanie obowigzkéw, uprawnien i kompetencji Dyrektora na okres jego nieobecnosci w pracy
nastepuje w trybie zarzadzenia.

4. Do zakresu obowigzkow pracownika zastepujacego Dyrektora, w szczegbélnosci nalezy:
) podejmowanie decyzji, dotyczacych spraw opiekunczych, wychowawczych i socjalnych
wychowankow;
2) podpisywanie pism wychodzacych,
3) przyjmowanie interesantow i reprezentowanie Domu na zewnatrz,
4) podejmowanie decyzji, zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem Domu,
5) wykonywanie innych czynnosci, zleconych przez Dyrektora.

§29
Dyrektor moze upowazni¢ pracownikéw Domu do wykonywania w jego imieniu okreslonych
CZYNnosci.

Rozdzial V
Tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§30
Dyrektor przyjmuje interesantow we wszystkich sprawach od poniedziatku do pigtku w godzinach

pracy.

Pracownicy administracji, w tym sekretariatu, przyjmujg interesantéw w dni robocze w godzinach od
07:00 do 15:00.

Wychowawcy, pedagog, terapeuta i pracownik socjalny przyjmuja interesantow codziennie w
godzinach pracy.
§31
Pracownik przyjmujgcy interesantdw w ramach skarg i wnioskdéw sporzadza protokdl przyjecia
zawierajacy :
1) date przyjecia;
2) imi¢ nazwisko 1 adres skladajgcego;
3) zwiezte okreslenie sprawy;
4) imie 1 nazwisko przyjmujgcego;
5) podpis sktadajgcego.

§32
1. Skargi 1 wnioski przyjete do protokolu ewidencjonowane sg w rejestrze skarg i wnioskéw.

2.Sprawy nie majace charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane sg w rejestrze kancelaryjnym.
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§33
l. Rejestr skarg 1 wnioskdéw prowadzi Dzial Administracyjno — Gospodarczy.

2. W rejestrze rejestrowane sg skargi i wnioski przyjmowane przez Dyrektora, pracownikéw Domu w
ramach osobistej interwencji interesanta jak i sktadane pisemnie.

3. W rejestrze skarg 1 wnioskOw oznacza si¢ poszczegélne rodzaje spraw symbolami:
S - skarga
W - wniosek

§34
I. Przy rozpatrywaniu 1 zalatwianiu skarg i wnioskow stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 poz. 256 ze zm.).

2.0dpowiedzi na skargi 1 wnioski podpisuje Dyrektor.

§35
Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie 1 rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje Dzial
Administracyjno — Gospodarczy, do ktérego zadan w szczegdlnosci nalezy:
1) nadzér nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz udzielaniem odpowiedzi,
2) udzielanie interesantom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskow niezbednych informacji
o toku zatatwiania sprawy, organizuje przyjecie interesantow przez Dyrektora Domu,
3) opracowanie okresowych analiz rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism

§36
1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sg:

1) pisma idecyzje podejmowane w zwigzku z reprezentowania jednostki i jej mieszkancow oraz
petnieniem funkcji dyrektora jednostki organizacyjnej Powiatu Opolskiego;

2) zarzadzenia oraz polecenia stuzbowe;

3) pisma nalezace do kompetencji Dyrektora na podstawie Regulaminu;

4) odpowiedzi na wystgpienia organdw kontroli i nadzoru, w szczegélnosci Najwyzszej Izby
Kontroli 1 prokuratury;

5) decyzje w sprawach osobowych pracownikéw Domu;

6) decyzje w sprawach udzielenia pracownikowi urlopu;

7) pisma zwigzane ze wspolpraca z zagranica;

8) inne pisma zastrzezone do podpisu Dyrektora

2. Glowny Ksiggowy oraz inni pracownicy podpisujg pisma w zakresie udzielonego petnomocnictwa.

Rozdzial VII
Ogoélne zasady kontroli zarzadczej

§37
Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci :

12
Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Turawie



zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

wiarygodnosci sprawozdan,

ochrony zasobow,

przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postgpowania,

efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

zarzgdzaniem ryzykiem.

B OEx Uh pR B B e

§38
Szczegotowe unormowania spraw zwigzanych z kontrolg wewnetrzng sg zawarte w Regulaminie
przeprowadzania kontroli zarzadczej w Domu Dziecka w Turawie

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§39
Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§40
Zmiana Regulaminu organizacyjnego Domu nastepuje w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

§41
Regulamin organizacyjny Domu wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Schemat struktury organizacyjnej Domu Dziecka w Turawie
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UZASADNIENIE
do uchwaly w sprawie przyj¢cia Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Turawie

Decyzja Wojewody Opolskiego nr 1/9423.2.1/2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. zmieniajaca decyzje nr
172011 z dnia 14 wrzesnia 2011 r. zmieniong decyzja nr 13/2017 z dnia 9 listopada 2017 r., zezwalajaca
Staroscie Opolskiemu na prowadzenie placéwki opiekunczo — wychowawczej — Domu Dziecka w
Turawie, zmianie ulegla liczba miejsc z przeznaczeniem dla wychowankow, tj. z dotychczasowej na 14
miejsc oraz typu placowki, z dotychczasowego na socjalizacyjno — interwencyjny, z 12 miejscami
socjalizacyjnymi oraz 2 miejscami interwencyjne.

Majgc na uwadze zapisy art. 230 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821) stanowiace, ze liczba dzieci umieszczonych w
placowkach opiekunczo — wychowawczych, po uptywie okresu, o ktorym mowa w art. 229 ust. 8 tejze
ustawy, nie dtuzej jednak niz do dnia 1 stycznia 2021 r., nie moze by¢ wyzsza niz 30 oraz art.95 ust. 3
wyzej powolane) ustawy, regulujgce, ze w placéwcee opiekunczo —wychowawczej typu socjalizacyjnego
(...) mozna umiesci¢ w tym samym czasie, tgcznie nie wigcej niz 14 dzieci oraz osdb, ktore osiggnetly
pelnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepcze), o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ww. ustawy, podjeto
dzialania zmierzajace do redukcji liczby miejsc w wyzej powotanej placowce opiekunczo —
wychowawczej. W zwigzku z pozytywnym skutkiem powyzszych dziatan, zagospodarowanie 20 miejsc
dla wychowankow ww. placowki aktualnie nie znajduje uzasadnienia. Biorgc pod uwage potrzeby
srodowiska zastepczego oraz mozliwo$¢ wystgpienia koniecznos$ci przyjecia dzieci w sytuacjach
nieprzewidzianych i kryzysowych nalezato zabezpieczy¢ miejsca o charakterze interwencyjnym.

Ponadto, zakres dzialania ww. jednostki organizacyjnej Powiatu Opolskiego, zmiany legislacyjne,
regulujgce tryb funkcjonowania placéwki opiekunczo — wychowawczej, modyfikacje organizacyjne
oraz doprecyzowanie jej zadan, wymagajg usystematyzowania w jej regulaminie organizacyjnym.
Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaly znajduje uzasadnienie.

PRZEWODNICZACY
ZARZARL/POWIATU
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